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« 26 »  апреля   2006 г.

«Современные методы повышения квалификации инженеров и рабочих нефтегазостроительного комплекса»

Современные объекты нефтяной и газовой промышленности, перспективные трубопроводные системы характеризуются большой технической сложностью с использованием высокого давления и  концентрации энергетической мощности.

Реализация большинства крупных проектов будет осуществляться на территориях с уникально сложными природно-климатическими условиями: на низкотемпературных постоянномерзлых грунтах, в сейсмических горных районах с тектоническими разломами,  морских акваториях с тяжелыми ледовыми условиями.

Это касается и проектов нефтепроводов ВСТО, Харьяга-Индига, газопроводов Восточного направления, Ямал – Европа, Северо-Европейского газопровода, Сахалинских проектов, освоения Штокмановского газового месторождения в Баренцевом море,  Чаятдинского, Кавыктинского, Талаканского, Верхнее-Ченского месторождений Восточной Сибири.

Для успешного выполнения строительно-монтажных и специальных работ при сооружении этих и других объектов, выполнения больших и сложных работ по ремонту трубопроводов потребуется оснащение строительных компаний мощной машинной техникой, широким применением индустриальных конструкций, использованием интеллектуальных экологически чистых технологий производства работ, высоких технологий дефектоскопии и диагностики. В нефтегазовом строительстве возникают сложные организационные и финансово-хозяйственные отношения, особенно на объектах с использованием зарубежных инвестиций. 

Интеграция России в мировой экономический процесс потребовала применение международных стандартов ISO и региональных EN в области качества строительства, обеспечения высокого уровня безопасности, сертификации персонала, в том числе для работы на зарубежных стройках и на российских проектах с участием зарубежного капитала.

Уже в настоящее время в нефтегазовом строительстве имеет место большой дефицит квалифицированных инженерных и рабочих кадров. Выполнение новых крупных программ высокой технической сложности вызовет еще большую потребность в высококвалифицированных инженерно-технических и рабочих кадрах, подготовленных для выполнения работ на конкурентных началах, в условиях повышенных нормативных требований, жесткой технологической дисциплины для обеспечения высокого качества работ, применения нового сварочно-монтажного и другого оборудования, средств дефектоскопии и диагностики.

Одним из реальных путей решения проблемы – повышение квалификации большого отряда инженеров и рабочих для нефтегазового строительства, масштабное возрождение существовавшей до 90-х годов системы повышения квалификации, ее дальнейшее развитие с использованием  новых программ и современных методов обучения.

С ликвидацией Миннефтегазстроя прекратилась централизованная подготовка и переподготовка инженерных кадров и квалифицированных рабочих для нужд нефтегазового строительства с утверждением ежегодных планов повышения квалификации в разрезе Главков, трестов, предприятий и централизованным финансированием. Существовавшая  система профтехобразования и переподготовки инженерно-технических кадров Министерства могла в течение года подготовить до 150 тыс. специалистов. Для этой цели использовались  Институт повышения квалификации, техникумы, 200 базовых школ, 32 училища, мощные центры в Подмосковье, Уфе, Челябинске, Тюмени, обеспеченные кадрами преподавателей, хорошей учебно-производственной базой.
После ликвидации Миннефтегазстроя организации, занимающиеся повышением квалификации, перешли на самостоятельную хозяйственную деятельность с инициативным предложением услуг строительным компаниям и предприятиями стройиндустрии. При этом только отдельные организации сумели обеспечить себя договорами по переподготовке кадров, сохранить свою учебно-производственную  базу, контингент преподавателей (ОАО «Южтрубопроводстрой», СВАРТЭКС -Уфа, Эверест -Челябинск и др.). Разрушение прежней системы подготовки и переподготовки кадров отрицательно сказалось на комплектации нефтегазового  строительства квалифицированными  кадрами. Не хватает сварщиков, механизаторов, монтажников, специалистов по контролю качества и др. В еще большей степени не обеспечено нефтегазовое строительство инженерными кадрами, отвечающими современным требованиям.

Впрочем, об этом можно судить только по отдельным заявлениям руководителей  строительных компаний и предприятий, организациям заказчиков. Учета  в потребности инженерных и рабочих кадров для нефтегазового строительства, также как и достоверной статистики занятости инженеров и рабочих в этой отрасли строительства нет.

Отсутствуют обобщенные данные по подготовке и переподготовке инженерно-технических работников и квалифицированных рабочих. 

Нет по этой проблеме и аналитических обзоров, объективной информации,  обобщенного анализа деятельности организаций, занятых переподготовкой кадров в нефтегазовом строительстве и даже серьезных статей в технической периодической печати.

Отсутствуют единые методические установки, программы по обучению при переподготовке разных категорий кадров. Каждая учебная организация по повышению квалификации решает, как правило, все вопросы обучения самостоятельно или по договоренности с заказчиком.

Одним из важных инструментов повышения квалификации является знакомство с нормативно-технической документацией. Но в области формирования нормативно-технической документации в настоящее время происходят радикальные изменения, что затрудняет изучение норм. 
Действующие нормативы выпуска 80-90-х годов безнадежно устарели. Предусмотренные Законом РФ 2002 года  «О техническом регулировании» Специальные технические регламенты и новые национальные стандарты еще не разработаны. И вероятно они появятся нескоро, судя по подготовке проекта Федерального Закона «О специальном техническом регламенте "О безопасности магистрального трубопроводного транспорта, внутрипромысловых и местных распределительных систем". За прошедшие два года было подготовлено 50 редакций этого документа, но проект Закона так и не готов к выпуску. 
ОАО «Газпром», ОАО «НК «Транснефть» основываясь на Федеральном законе «О техническом регулировании» установили принцип добровольного принятия стандартов предприятий. Под таким наименованием выпускаются  нормативные документы,  содержащие жесткие требования по качеству материалов, сварки, контролю, защите от коррозии, испытаниям и др технологическим процедурам, часто превосходящие требования российских и международных стандартов.

Так, например, ОАО «НК «Транснефть» утвердило 25 нормативных документов для сооружения нефтепровода ВСТО, выполнение жестких требований которых потребует переоснащения строительных и контролирующих качество организаций, а главное переподготовку, практически всех инженерно-технических работников, которые будут заняты на этой стройке. 
Аналогичное положение имеет место при создании Специальных технических условий для проектов с участием  иностранных инвесторов. В этих технических условиях намешаны без особого обоснования отечественные, европейские и американские нормы. 

Не ставя под сомнение необходимость ужесточения требований нормативной базы для обеспечения надежности и безопасности уникальных сооружений, целесообразно обязательное проведение всесторонней технической экспертизы стандартов организаций, специальных технических условий  с участием Роспромнадзора, Федерального агентства по энергетике, Федерального агентства по строительству, проектных и строительных организаций, металлургов и др.. Это позволит сформулировать в нормативных документах оптимальные технические требования, отвечающие современным техническим возможностям строительства без  снижения уровня безопасности и надежности возводимых объектов. 
Учитывая важность безотлагательного развития системы переподготовки инженерных кадров и высококвалифицированных рабочих для успешного решения задач современного нефтегазового строительства и реализации перспективных проектов Проблемный научно-технический совет РОССНГС рассмотрел состояние дел по совершенствованию повышения квалификации кадров по новым программам с применением современных методов обучения на примере отдельных организаций, представляющих различные формы повышения квалификации разных контингентов инженерно-технических работников и рабочих, а именно: Учебно-исследовательского центра по проблемам повышения квалификации при РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина, Института инвестиционного развития, ФГУ «ИПК ТЭК», ОАО «Южтрубопроводстрой», Научно-учебного центра «Контроль и диагностика», Подмосковного индустриального техникума.

Такая выборка позволяет получить представительный срез современного состояния переподготовки инженерных и рабочих кадров, его соответствия уровню современных знаний и способности решать задачи настоящих и перспективных программ и проектов нефтегазового строительства. 

Для оценки соответствия поставленным выше задачам  деятельности упомянутых организаций приведена краткая характеристика программ их профессиональной подготовки и применяемых методов обучения. (Подробные сведенья даны в Приложении к настоящему Решению Совета)
Учебно-исследовательский центр (УИЦ) РГУ нефти и газа им.И.М.Губкина (по докладам д.т.н., проф. Стеклова О.М., д.т.н., проф. Васильева Г.Г.) осуществляет следующие виды образовательных услуг:
· повышение квалификации
· профессиональная переподготовка

· обучение по индивидуальным программам дополнительного профессионального образования

· обучение с выездом на предприятия и в организации

В УИЦ ежегодно проходят обучение руководящие работники и специалисты из более, чем 700 предприятий и организаций нефтегазового комплекса России.
В центре также обучаются специалисты нефтегазовых компаний Казахстана, Беларуси, Латвии, Литвы, Эстонии, Украины, а также Китая, Ирака, Венгрии, Вьетнама и др.
Постоянные заказчики Центра: ОАО «ГАЗПРОМ», НК «ЛУКОЙЛ», НК «ЮКОС», АК «ТРАНСНЕФТЬ», НК «РОСНЕФТЬ», ОАО «ТЮМЕНСКАЯ НЕФТЯНАЯ КОМПАНИЯ», НК «СИБНЕФТЬ», ОАО «ТАТНЕФТЬ», АК «ТРАНСНЕФТЕПРОДУКТ», РГП «СГ-ТРАНС», ПЕТРОАЛЬЯНС, ШЛЮМБЕРЖЕ.
Ежегодно в процессе обучения принимает участие более 700 квалифицированных преподава​телей – специалистов в области нефтегазового производства, авторов и разработчиков ориги​нальных систем и методик, оборудования и тре​нажеров, опытных производственников и экспер​тов международного уровня.
План повышения квалификации  на 2006 год включает следующую тематику по нефтегазовому строительству.

По проектированию, сооружению и реконструкции нефтегазовых объектов (стоимость обучения 15000 руб., продолжительность 2 недели)
1. Актуальные вопросы организации капитального строительства в нефтегазовом комплексе.

2. Современные технологии строительства и реконструкции сетей газоснабжения с применением труб из полимерных материалов (специальная стоимость 16.200 руб.).
3. Современная индустриально-строительная технология сооружения комплектно-блочных нефтегазовых объектов.

4. Геодезические работы при изысканиях, проектировании, строительстве и эксплуатации трубопроводов, нефтегазовых объектов.

5. Современные методы проектирования и организации капитального строительства нефтегазовых объектов.

6. Управление инвестиционно-строительными проектами в нефтяной и газовой промышленности.

7. Проектирование и современные технологии строительства переходов трубопроводов через естественные и искусственные преграды.

По транспорту нефти и газа по магистральным трубопроводам (стоимость обучения 15000 руб., продолжительность 2 недели)
1. Прогнозирование состояния и обоснование вывода в ремонт линейной части магистральных нефте-, газо-, продуктопроводов.
2. Эксплуатация и ремонт средств электрохимической защиты подземных магистральных нефте-, газо-, продуктопроводов и других объектов нефтяного и газового хозяйства.

3. Диагностика и контроль качества сварных конструкций нефтегазовых объектов и оборудования (обучение и аттестация) (специальная стоимость 22.350 руб)

4. Диагностика, неразрушающие методы контроля, прогнозирование остаточного ресурса линейной части промысловых и магистральных нефте-, газо-, продуктопроводов.
5. Противокоррозионная защита подземных магистральных нефте-, газо-, продуктопроводов и подземных объектов газового хозяйства.

Обучение с выездом на предприятия и в организации проводится для сформированных на предприятии групп специалистов по программам, входящим в план УИЦ, или по тематике, предложенной предприятиями. Заказные программы обучения разрабатываются в соответствии с проблемами, определяемыми представителями организаций.
По всем видам обучения продолжительностью свыше 72 часов (от 2-х недель), выдаются документы государственного образца. При обучении по ряду программ возможно также получение удостоверений Ростехнадзора, Минтруда РФ, а также международных сертификатов.
ДОКУМЕНТЫ, выдаваемые слушателям УИЦ по результатам проверки знаний, наряду с документами о повышении квалификации
	2.1
	Предупреждение и ликвидация использованием полномасштабного тренажера; для газонефтеводо-проявлений при бурении и капитальном ремонте скважин (для главных инженеров, технологов УБР и УКРС, буровых мастеров, бурильщиков) 
	Сертификат Международного  форума по управлению скважиной (TWCF)

или

Сертификат программы аккредитации  по управлению скважиной Международной ассоциации буровых подряд​чиков (IADC WellCAP)

	4.5
	Современные методы диагностики,   аварийного и капитального ремонта, реконст​рукции магистральных и распределитель​ных трубопроводов
	Удостоверение Ростехнадзора

	4.8
	Диагностика и контроль качества сварных конструкций нефтегазовых   объектов   и оборудования (обучение и аттестация)            
	Удостоверение Ростехнадзора II уровня по техническому диагностированию с определением остаточного ресурса объекта (ТД) или по       визуально-инструментальному контролю (ВИК) 1-го объекта ГГТН из 4-х (сосуды высокого давления; газовое хозяйство; нефтяная и газовая промышленность; химическая, неф​техимическая и  нефтеперерабатывающая  промышлен​ность). По всем другим методам неразрушающего кон​троля возможно расширение области на один объект ат​тестованного метода контроля или продление удостове​рения по аттестованному методу контроля (оригинал удостоверения обязателен!) 

	4.22
	Сварка сталей нефтегазового сортамента при монтаже и ремонте   оборудования, нефтегазовых объектов. Правила отечественной    и международной аттестации сварщиков (обучение и аттестация)
	Удостоверение Ростехнадзора специалистов сварочного производства II, III уровня по 1-му направлению из 4-х (нефтегазодобывающее, котельное, газовое оборудование и подъемные сооружения)                

	5.2
	Современные технологии строительства и реконструкции    сетей газоснабжения с применением труб из полимерных мате​риалов
	Удостоверение Ростехнадзора


Дополнительная квалификация «Эксперт в области сварочного производства и диагностики сварных конструкций» присуждается лицам, имеющим высшее профессиональное образование по определенным направлениям,  а также для лиц с непрофильным техническим образованием при условии освоения дополнительной профессиональной образовательной программы и успеш​ного прохождения итоговой государственной аттестации. Слушатели получают диплом государственного образца о дополнительном (к выс​шему)   образованию с присвоением дополнительной квалификации «Эксперт в области сварочного производства и диагностики сварных конструкций».

НОУ «Институт инвестиционного развития» (по докладу ректора, д.т.н., проф. Шапиро В.Д.)
Институт инвестиционного развития организован в 2000 г. и входит в  Научно-производственную корпорацию «Интеллектуальные системы», созданную решением  Российской академии наук и «РАО  Роснефтегазстрой». 

Основным направлением деятельности института является дистанционное бизнес-образование в области менеджмента и экономики, включающее разнообразные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки, в т.ч. по управлению проектами, инвестиционному девелопменту, корпоративному менеджменту, реструктуризации предприятий и компаний и пр. Осуществляется также новая программа -  «Менеджмент в нефтегазостроительной сфере», базирующаяся на недавно разработанном Институтом и изданном в 2005 г.  учебном пособии «Нефтегазовое строительство»; написанном ведущими специалистами  нефтегазостроительной отрасли. 

С наступлением эры компьютеров и Интернет дистанционные методы обучения приняли повсеместный характер. Формируется нормативная база дистанционного образования пока, к сожалению, далеко не полная. Министерство образования и науки РФ включило это понятие в основные законы об образовании,  утвердило «Методику применения дистанционных образовательных технологий (дистанционного обучения) в образовательных учреждениях высшего, среднего и  дополнительного профессионального образования Российской Федерации» (приказ Минобразования РФ № 4452 от 18.12.2002), «Порядок использования дистанционных образовательных технологий «(приказ Минобрнауки РФ № 137 от 06.05.2005.). Однако,  существует  нечеткость понимания  сущности дистанционных технологий обучения и их принципиального отличия от заочных методов.

В Институте используется система дистанционных, интерактивных технологий, защищенных свидетельством Роспатента РФ. В основе образовательных процессов - Интернет-коммуникации, образовательный сайт, консультации, экзамены и зачеты в on-line режиме. Силами профессорско-преподавательского состава Института создан и постоянно пополняется комплект учебно-методических материалов по основным дисциплинам обучения, в том числе: учебные пособия, изданные в 2000 – 2006 гг., имеющие гриф Минобразования РФ, электронные учебно-методические пособия и практикумы, защищенные свидетельствами Роспатента РФ.

Предлагаемые Институтом дистанционные технологии повышения квалификации характеризуются востребованностью на рынке образовательных услуг и предназначены для специалистов, топ-менеджеров, руководителей предприятий и компаний, которые не имеют возможности длительного отвлечения от основной работы, но испытывают необходимость освоения новых знаний в области наиболее важных направлений экономики и менеджмент, ведения предпринимательской деятельности. 

Суть дистанционных технологий состоит в сочетании краткосрочных традиционных очных занятий с инновационными методами, основанными на современных информационных технологиях и индивидуальных подходах к каждому обучаемому. Инновационные обучающие методы включают использование интерактивных дистанционных методов, сопровождающихся постоянным преподавательским и консалтинговым сопровождением учебного процесса.  

Важно подчеркнуть определение методов  – «интерактивные», что подразумевает не просто самостоятельную работу слушателей по даже самым лучшим, выданным им учебникам, а постоянный активный диалог (через Интернет, посредством теле-семинаров, ЧАТов (Chats) и пр.) каждого слушателя с прикрепленным к нему преподавателем (тьютором) в процессе относительно самостоятельного освоения материала.

В системе образования использование интерактивных дистанционных методов отвечает принципу гуманистичности, согласно которому никто не должен быть лишен возможности учиться по причине бедности, географической или временной изолированности, социальной незащищенности и невозможности посещать образовательные учреждения в силу физических недостатков или занятости производственными и личными делами. Являясь следствием объективного процесса информатизации общества и образования и, вбирая в себя лучшие черты других форм, дистанционное образование вошло  в ХХI век как наиболее перспективная, синтетическая, гуманистическая, интегральная форма получения образования.

Созданный в соответствии с постановлением Совета Министров СССР в 1967г. Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов газовой отрасли (ИПК) в 1972 г. был переведен в состав Миннефтегазстроя.

В ИПК обучались руководители и специалисты отрасли со сроком обучения от одного до трех месяцев. Планы повышения квалификации ежегодно утверждало Министерство в разрезе Главков, трестов и предприятий с централизованным финансированием. Обучение производилось в Москве и в филиалах Института в городах Тюмени и Уфе. Ежегодно в Институте и его филиалах обучалось 2200-2400 специалистов. С 28 декабря 1989 г. ИПК был переведен на полный хозрасчет. После ликвидации Миннефтегазстроя ИПК вошел в состав Минтопэнерго России, преобразованное в Минпромэнерго (Федеральное агентство по энергетике). ФГУ «ИПК ТЭК» (по докладу директора, к.э.н., проф. Зиновьева В.Н.) размещен в г.Раменское Московской области. 

Зона деятельности и нефтегазостроительная тематика обучения была расширена за счет нефтяной, газовой, нефтеперерабатывающей, угольной промышленности, а также энергетике и электрификации.

Институт расширил образовательные услуги по месту дислокаций предприятий (внедрен «вахтовый» метод обучения), используются дистанционные образовательные технологии.

В настоящее время ИПК ведет образовательную деятельность по двум направлениям:

· повышение профессионального уровня руководящих работников и специалистов ТЭК по 51 программе;

· организация обучения студентов-заочников на учебной базе ИПК в г.Раменское по лицензиям пяти ведущих ВУЗов Москвы.

На основании приказа Минобразования РФ от 20.05.1997г. № 946 Институт имеет государственную аккредитацию и вправе  по результатам обучения выдавать документ о повышении квалификации государственного образца.

Занятия проводят разработчики нормативных документов, профессорско-преподавательский состав ВУЗов, видные ученые и организаторы производства.

Учитывая потребность Минпромэнерго повышение профессионального уровня работников ТЭК идет по расширенной программе, включающей следующие разделы:

1. Охрана труда, промышленная и экологическая безопасность;

2. Эксплуатация энергетических установок;

3. Специальная подготовка персонала предприятий ТЭК;

4. Бухгалтерский и налоговый учет, отчетность;

5. Экономика, организация производства на предприятиях ТЭК;

6. Технология эксплуатация объектов ТЭК;

7. Правила регулирования деятельности предприятий ТЭК;

8. Информатика и вычислительная техника.

Для работников нефтегазостроительного профиля наибольший интерес представляет обучение по следующим программам раздела «Экономика, организация производства и управление на предприятиях ТЭК»:

· Новая сметно-нормативная база. Цены, сметы и договоры в строительстве и капитальном ремонте. (36 ч)

· Цены, сметы и договоры в строительстве и капитальном ремонте. Методика и практика составления сметной документации на основе сметно-нормативной базы 2001г. (72 ч)

· Основы сметного нормирования и практика составления смет и калькуляций на строительные, монтажные, пуско-наладочные и ремонтно-строительные работы. (108 ч)

· Современные методы ценообразования в капитальном строительстве. Методика и практика составления сметной документации в нормах и ценах 2001г. (288 ч)

· Организация труда и заработной платы в ТЭК. (36 ч)

· Организация и проведение подрядных торгов (тендеров) в капитальном строительстве. (72 ч)

· Инвестиционно-строительная деятельность предприятий – заказчиков (инвесторов) ТЭК. (42 ч)

· Составление смет с использованием  компьютерной программы «Smeta . Ru».

За 2003-2005г.г. для организаций нефтегазостроительного профиля подготовлено 660 специалистов:
· По промышленной безопасности - 198.

· По охране труда - 230.

· По энергобезопасности при эксплуатации энергоустановок - 48.

· По специальной подготовке работников ТЭК - 39.

· По экономике и бухучету - 145.

Обучение проводится по очно-заочной форме с применением образовательных технологий. Стоимость обучения договорная.
Система развития персонала, в т.ч. профессиональной подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации рабочих ОАО «Южтрубопроводстрой» (по докладу Директора Центра подготовки кадров Никулина А.И.), возложена на структурную единицу- Центр подготовки кадров. Центр подготовки кадров является -образовательным подразделением и имеет лицензию Министерства образования Ростовской области по 42 профессиям.

За перестроечное время, тяжелое для образовательных учреждений, многие профильные учебные центры прекратили свое существование, ЦПК, благодаря усилиям коллектива и руководства ОАО «Южтрубопроводстрой» удалось сохранить педагогический коллектив, традиции подготовки кадров для строительства магистральных трубопроводов.

За более чем 25 лет своей деятельности на рынке образовательных услуг ЦПК накопил большой опыт в подготовке и повышению квалификации таких сложных профессий, как- сварщик ручной дуговой сварки, сварщик на полуавтоматах в среде защитных газов и само защитной проволокой (технологии сварки -STT, Иннершилд). Для обеспечения высокого качества подготовки сварщиков ЦПК имеет современную сварочную базу (26 постов), оборудованных современным сварочным оборудованием (ф. Линкольн-Электрик), кроме того, для контроля качества сварных соединений на базе ЦПК имеется аттестованная лаборатория неразрушающего контроля качества, что позволяет производить непрерывный мониторинг за повышением профессионального уровня сварщика. Подтверждением высокого качества уровня подготовки сварщиков, в ЦПК ОАО ЮТПС, можно считать то, что ЦПК является аттестационным пунктом по практической части аттестации сварщиков при ГАЦ НАКСа, по ЮФО. Выпускники ЦПК ОАО ЮТПС участвовали в строительстве многих крупных объектов, как Голубой поток, КТК, Северо-Западные магистрали...

ОАО ЮТПС, благодаря наличию в своей структуре учебного центра, способно быстро реагировать на изменяющиеся требования заказчика к высокой технологичности и автоматизации процессов сварки, внедрению нового сварочного оборудования и сварочных технологий. Уже на стадии подготовки к строительству объекта — сварщики в стенах учебного центра проходят адаптацию к диаметрам трубопровода, сварочным материалам и оборудованию, что не может не сказаться на качестве строительства объекта. Широко охвачена подготовка кадров и повышение квалификации механизаторских профессий, необходимых для строительства магистральных трубопроводов, таких как - машинист трубоукладчика, экскаватора, автокрана, бульдозера, машинист трубогибочной установки, машинист компрессора и т. д. ( более 20 специальностей), по некоторым из них ЦПК-единственный учебный центр в регионе.

В строительстве опасных производственных объектов, которыми является объекты магистрального трубопровода, согласно ФЗ №116 « О промышленной безопасности ОПО», задействованные рабочие кадры являются поднадзорными Ростехнадзору. Качество подготовки работников занятых на строительстве ОПО контролируется Ростехнадзором на стадии получения образовательным учреждением лицензии и аккредитации, а так же при аттестации работников и специалистов. ЦПК постоянно контактирует с отделами Ростехнадзора, по согласованию учебных программ, экзаменационных билетов и т.д..

В настоящее время в ЦПК осуществляется профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации рабочих, в том числе по договорам со сторонними предприятиями, что позволяет педагогическому коллективу обмениваться опытом и технической информацией с другими профильными предприятиями.

«Южтрубопроводстрой» уделяет большое внимание не только подготовке и повышению квалификации рабочих кадров, но и становлению и росту молодых специалистов в области строительства магистральных трубопроводов. Усилиями коллектива и администрации ОАО ЮТТ1С при РГСУ, организован и функционирует уже более 10 лет, факультет, выпускающий специалистов в области строительства, реконструкции и капитальном ремонте магистральных трубопроводов. За последние годы подготовлено более 250 специалистов. Самые достойные начинают свою трудовую деятельность в стенах ОАО ЮТПС. За период обучения, со второго курса студенты проходят производственную практику в Центре подготовки кадров, что позволяет им не только познакомиться с рабочими профессиями, но и освоить одну из них, что не может не сказаться на качестве образования будущего специалиста . Начиная с третьего курса студенты проходя производственную практику непосредственно на объектах строительства ОАО ЮТПС, осваивая свою специальность в «реальных трассовых» условиях.

Политика ОАО ЮТПС в области повышения квалификации рабочих и специалистов в плотном контакте с производством и коллективом предприятия дает свои положительные  результаты. Прежде всего:
· Низкий уровень текучести кадров;

· Высокая мотивация работников в повышении собственной квалификации;

· Постоянная готовность предприятия к изменяющимся требованиям строительству объектов;

· Быстрое внедрение новых технологий, строительных материалов, машин и оборудования;

· Высокое качество и высокие темпы строительства.

Поддержание высокой квалификации работников предприятия по схеме «внутрипроизводственной» подготовки требует серьезных затрат. Потенциальные возможности Центра подготовки кадров, факультета при РГСУ гораздо выше реальной потребности одной строительной компании. Поэтому целесообразно объединение интересов и финансовых возможностей на базе вышеуказанных образовательных учреждений, «внутрифирменной» подготовки кадров, что позволило бы сохранить традиции и качество подготовки и повышении квалификации работников в области строительства магистральных трубопроводов, одновременно снижая затраты отдельных  строительных организаций. 
Научно-учебный центр (НУЦ) «Контроль и диагностика» (по докладу Директора к.т.н. Волковой Н.Н.) основан в 1992 году как негосударственное некоммерческое образовательное учреждение.
НУЦ «Контроль и диагностика» имеет в своем составе Орган по сертификации персонала, экзаменационный центр, учебный центр, центр экспертизы, информационный отдел, отдел маркетинга и проектов.
Основные направления деятельности НУЦ «Контроль и диагностика»: 

· консультации по разработке и внедрению систем качества в соответствии со стандартами ISO серии 9000:2000.
·  консультации по организации, функционированию и разработке системы качества Органов независимого технического надзора за качеством строительства и эксплуатации объектов магистральных трубопроводов в соответствии с EN 45004 и РД-08-296-99 Ростехнадзора.
· проведение экспертизы промышленной безопасности опасных производственных объектов (проведение технического диагностирования и неразрушающего контроля, экспертизы документации на соответствие условий эксплуатации).
· обучение и аттестация персонала по промышленной безопасности в соответствии с Законом РФ ФЗ-116 «О Промышленной безопасности опасных производственных объектов».
· аттестация лабораторий неразрушающего контроля в соответствии с ПБ 03-372-00 Ростехнадзора.
· сертификация персонала в соответствии с международным стандартом ISO 9712 и Европейским стандартом EN 473 по следующим методам неразрушающего контроля: радиационному, визуально - измерительному, ультразвуковому, магнитному, вихретоковому, методу проникающих веществ, акустико-эмиссионному.
НУЦ «Контроль и диагностика» разработал и оказал содействие по внедрению систем качества в соответствии со стандартами серии ISO 9000 десяткам организаций. 

Организации прошли сертификацию в международно признанных органах по сертификации систем качества Бюро Веритас, ТЮФ, Дигарт Инт.
НУЦ «Контроль и диагностика» в качестве Уполномоченного национального органа получил право от Международного института сварки проводить обучение, переподготовку, повышение квалификации специалистов сварочного производства и смежных технологий в соответствии с нормативными документами и рекомендациями Международной организации по стандартизации (ISO), Международного института сварки (IIW), Европейской Федерации по сварке (EWF).

Директор НУЦ «Контроль и диагностика» является одним из представителей России в рабочей группе Европейской экономической комиссии Организации Объединенных Наций (ЕЭК ООН).
НУЦ «Контроль и диагностика» является одним из представителей России в техническом комитете ISO TK 176 и активно участвовал в разработке стандартов по системам качества ISO 9000.2000 и ISO 10015 по внутрифирменной подготовке персонала.
НУЦ «Контроль и диагностика» участвует в заседаниях рабочих групп Европейских федераций по сварке и неразрушающему контролю по подготовке и сертификации персонала.
 «ПОДМОСКОВНЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР» в составе Подмосковного Индустриального техникума (по докладу Директора Елфимова В.Л.) в последние годы значительно сократил работу по подготовке кадров механизаторов для нефтегазового строительства. Подготовка (обучение) производится как в стенах учебного заведения, так и  по выездной схеме для групп в составе  более десяти человек учащихся. География выездов самая разнообразная: Сахалин, Костамукша, Надым, Новороссийск, Архангельск, Ухта. 
Сейчас главный вопрос – это сохранение «ПОДМОСКОВНОГО УЧЕБНОГО ЦЕНТРА».

При повышении подготовки кадров широко используются  видеофильмы как фирменные, так и собственного изготовления с использованием мультимедийных средств. Ноутбуки  с мультимедийными проекторами и  документ-камеры позволяют на современном уровне изготавливать дидактический материал для учебного процесса. Поддерживается  связь с заводами изготовителями и с инофирмами для получения документации на новые образцы выпускаемой техники. Слабым  звеном является производственное (практическое) обучение. Для  проведения практических занятий используются возможности Лизингстроймаша, Сварочно-монтажного треста. Желательно чтобы эти отношения приобрели форму  договорных отношений. Если раньше строительные организации оплачивали за обучение своих рабочих, то сейчас около 90% курсантов платят сами за себя. Поэтому  они ни материально, ни морально не связаны со своей организацией и ни о каком производственном патриотизме не может быть и речи. 
В настоящее время Подмосковный Учебный Центр производит подготов​ку и повышение квалификации специалистов непосредственно занимающихся строительством и эксплуатацией нефте-газопроводов.
Проходят переподготовку:
· машинисты экскаваторов и бульдозеров отечественного производства и инофирм: «Комацу», «Хитачт», «Катерпшшер», «Хундай», «Вольво», «Део»;
· крановщики кранов-трубоукладчиков отечественного производства и инофирм: «Комацу», «Катерпилллер»:
· крановщики автокранов отечественного производства и инофирм: «Либхерр», «Демаг», «Като»:
· стропальщики для обслуживания грузоподъёмных кранов и кранов- трубоукладчиков;
· машинисты передвижных электросварочных агрегатов;
· изолировщики термоусадочными муфтами;
· машинисты землеройно - фрезерных, праймерных, трубоочистительных, изоляционных машин и битумоплавильных установок.
Количество обучающихся в доперестроечные годы достигало 2400 чел. в год /при наличии педагогического штата - 30 чел/. 

В 2005 г. прошло обучение 824 чел., за 3 месяца 2006 г.- 256 человек. Педагогический  штат -7 человек.
Заслушав и обсудив доклады и сообщения Учебно-исследовательского центра по проблемам повышения квалификации при РГУ нефти и газа им. И.М.Губкина, д.т.н., проф. Стеклова О.И., д.т.н., проф. Васильева Г.Г. «Повышение квалификации инженерных кадров в области строительства, сварки, ремонта, сертификации и диагностики нефтегазовых объектов», Ректора Института Инвестиционного Развития, д.т.н., проф. Шапиро В.Д. «Дистанционные технологии повышения квалификации в области экономики и менеджмента», Ректора ФГУ «ИПК ТЭК»,  к.э.н., проф. Зиновьева В.Н. «О деятельности института в подготовке кадров для нефтегазового строительства», Директора Центра подготовки кадров ОАО «Южтрубопроводстрой» Никулина А.И. «Повышение квалификации кадров в ОАО «Южтрубопроводстрой», Директора Научно-учебного  центра "Контроль и диагностика", к.т.н. Волковой Н.Н. «Подготовка специалистов в области неразрушающего контроля», Директора Подмосковного Индустриального  техникума Елфимова В.Л. «Подготовка механизаторов для нефтегазового строительства», Начальника Департамента научно-технического развития, экологии и качества ОАО «Стройтрансгаз» Серафина О.М., Президента Российского Союза Нефтегазостроителей д.т.н., проф. Чирскова В.Г., 
Проблемный научно-технический совет принял решение:

1. Для выполнения большой и сложной программы строительства объектов нефтяной и газовой промышленности, освоения новых месторождений нефти и газа, реализации уникальных проектов трубопроводных систем в сложных природно-климатических условиях, включая морские акватории, потребуется большое количество высококвалифицированных инженерно-технических работников и рабочих, имеющих специальную подготовку. В то же время уже сейчас ощущается острая нужда в квалифицированных строительных кадрах. В создавшейся ситуации важной составляющей решения проблемы может явиться возрождение существовавшей до 90-х годов масштабной системы подготовки и переподготовки инженерных и рабочих кадров различных строительных специальностей с использованием новых программ и современных методов обучения.

2. Просить руководство ФГУ «ИПК ТЭК» с участием представителей Росстандарта, Минпромэнерго, Федерального агентства по строительству и ЖКХ, Российского Союза Нефтегазостроителей, Учебно-исследовательского центра по проблемам повышения квалификации  РГУ нефти и  газа им. И.М. Губкина, представителей организаций, занимающихся переподготовкой кадров, а также строительных компаний и предприятий создать при ФГУ «ИПК ТЭК» на общественных началах координационный центр «Переподготовка кадров нефтегазостроителей» с целью:

· рассмотрения программ и методических рекомендаций для обучения при повышении квалификации и профессиональной подготовке в области нефтегазового строительства;

· выработке предложений по региональному и тематическому распределению организаций, занятых повышением квалификации кадров для нефтегазового строительства;
· организации и проведении научно-технических конференций по совершенствованию процессов обучения при повышении квалификации инженеров и рабочих, обмену опытом и знакомству с последними достижениями научно-технического прогресса в сооружении объектов нефтяной и газовой промышленности;

· оказания практической помощи организациям, занятым переподготовкой кадров для нефтегазового строительства.

Просить ФГУ «ИПК ТЭК» персональный состав Координационного центра согласовать с Российским Союзом Нефтегазостроителей.
3. Отметить образцовую постановку внутрипроизводственного (внутрифирменного) профессионального обучения и переподготовки, повышения уровня квалификации рабочих ОАО «Южтрубопроводстрой». В объединении создан центр подготовки кадров, получивший лицензию Управления образования Ростовской области по 42 профессиям.

За 25 лет своей деятельности Центр подготовил высококлассных сварщиков, механизаторов. Ежегодная подготовка составляет 300-400 человек. Центр располагает хорошей учебно-производственной базой, имеет лабораторию неразрушающего контроля, является аттестационным пунктом сварщиков при ГАЦ НАКСа.

По  инициативе «Южтрубопроводстрой» при Ростовском университете организован факультет по строительству, реконструкции и ремонту магистральных трубопроводов с ежегодным выпуском 20 специалистов.

Центр подготовки кадров на договорных основах помогает в переподготовке кадров другим строительным организациям.

Учитывая положительный опыт ОАО «Южтрубопроводстрой» рекомендовать развивать в строительных компаниях внутрипроизводственное (внутрифирменное) профессиональное обучение персонала, обеспечивая работнику предприятия бесплатное обучение и повышение своей квалификации в течение своей трудовой деятельности на предприятии.

В такой системе осуществляется реальное сближение интересов рабочих и работодателей, направленное на повышение конкурентоспособности строительных услуг компании. 
4. Отметить инициативу РГУ нефти и газа им. И.М.Губкина в деле создания Учебно-исследовательского центра (УИЦ), осуществляющего образовательные услуги по повышению квалификации, профессиональной переподготовке, обучение по индивидуальным и заказным программам, в том числе с выездом на предприятия и в организации. Центр имеет современное оборудование, высококвалифицированный преподавательский состав. В УИЦ ежегодно проходят обучение специалисты из более чем 700 предприятий и организаций нефтегазового комплекса России. План повышения квалификации на 2006г. включает обучение по 12 программам  нефтегазового строительства. По всем видам обучения после окончания выдаются удостоверения государственного образца, включая удостоверения Ростехнадзора и Минтруда РФ, а также международных стандартов. УИЦ должен сыграть важную роль в подготовке специалистов современного уровня для нефтегазового строительства.
Краткое  ознакомление с программами обучения при повышении квалификации инженерного состава нефтегазостроительного профиля показывает, что при весьма ограниченных по времени курсах 36-72 часов в программы много включено повторения из разделов специальных дисциплин институтского курса.

В то же время недостаточно внимания уделено проблемам безопасности нефтяных и газовых объектов, формируемой при строительстве, прокладке трубопроводов в районах высокой сейсмичности и морских акваториях. Должного внимания не уделено экологическому мониторингу при строительстве, вопросам общей и продольной устойчивости трубопроводов, методам количественной оценки рисков и др.
5. Рекомендовать Учебно-исследовательскому центру (НУЦ) РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина, ФГУ «ИПК ТЭК»,Институту инвестиционного развития и др. центрам повышения квалификации кадров широко практиковать обучение по индивидуальным и  заказным программам на платной основе для работы российских организаций на контрактах за рубежом и на проектах с иностранными инвесторами.
6. В последние годы в соответствии с Законом РФ «О техническом регулировании» ОАО «НК «Транснефть», ОАО «Газпром» выпустили пакеты стандартов предприятий по проектированию и строительству нефтегазовых объектов, которые  не согласуются друг с другом по одним и тем же техническим проблемам, не проходили экспертизы строителей и нередко содержат требования, ужесточающие нормы отечественных и мировых стандартов, практически не выполнимых в современных условиях. При этом эти требования, зачастую, никак не способствуют повышению безопасности и надежности возводимых объектов.
Просить технические комитеты Росстандарта по договоренности с разработчиками стандартов организаций (статья 17 Закона РФ «О техническом регулировании») организовывать экспертизу стандартов предприятий по наиболее ответственным сооружениям нефтяной и газовой промышленности и техническим проблемам нефтегазового строительства с участием Ростехнадзора, Федерального агентства по строительству, Федерального агентства по энергетике, РОССНГС, проектных институтов, строительных компаний и др. заинтересованных организаций.

7. Просить учебно-исследовательский центр по проблемам повышения квалификации при РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина, ФГУ «ИПК ТЭК», институт Инвестиционного развития и др. организации по повышению квалификации инженерно-технических работников в нефтегазостроительной области включать в программы обучения по специальным договорам направленное изучение стандартов предприятий и других нормативов, заложенных как техническая основа сооружения крупных нефтяных и газовых объектов на территории РФ, а также нормативно-технической документации проектирования и строительства объектов за рубежом, выполняемых силами российских компаний.
8. Отметить профессиональную подготовленность и большие возможности Института инвестиционного развития по дистанционному бизнес-образованию в области менеджмента и экономики. Однако, нефтегазостроители еще мало используют возможности этой удобной формы дистанционного образования, особенно по проблемам менеджмента в нефтегазовой сфере.

9. Рекомендовать в условиях непрерывно меняющихся условий и технологического базиса строительного производства под воздействием научно-технического прогресса и рыночных отношений в процессе обучения при повышении квалификации воспитывать в рабочих профессиональную гибкость и мобильность к освоению новых материалов, машин и оборудования, технологических процессов. Целесообразно обучение вторым (смежным) профессиям работников предприятия, что способствует сохранению кадров на предприятии при временных трудностях занятости. При этом формируется новая квалификационная структура рабочей силы с увеличением работников широкого профиля и сложности труда.
10. Рекомендовать профессиональным журналам «Нефтегазовое строительство», «Потенциал», «Трубопроводный транспорт»  и др. уделять проблемам подготовке  и повышению квалификации инженерных и рабочих кадров больше внимания, регулярно печатая материалы по этой тематике.
11. Поручить Исполнительному директору РОССНГС В.В.Славянцеву в двухнедельный срок направить всем членам Российского Союза Нефтегазостроителей информационно-справочные материалы по организациям, осуществляющих повышение квалификации и переподготовку кадров в области нефтегазового строительства, подготовленные к настоящему решению Проблемного Научно-технического Совета РОССНГС.
***

Проблемы подготовки инженерно-технических и рабочих кадров для нефтегазового строительства в условиях непрерывного научно-технического прогресса, конкурсного предложения строительных услуг в рыночных отношениях, создания во исполнение Закона РФ «О техническом регулировании» нового нормативного пространства, гармонизированного с международными  стандартами, нормами Европейских стран и США с целью обеспечения безопасности, надежности и высокой эффективности возводимых объектов должны являться предметом постоянного деятельного внимания Российского Союза Нефтегазостроителей.
Президент,

Председатель Проблемного

Научно-технического 

Совета РОССНГС 





   д.т.н., проф. В.Г.Чирсков
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